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Bases de la convocatoria de la
92 Edicio Premis Talent - Patronat Politécnica

El Patronat de I'Escola Politecnica Superior de la Universitat de Girona (en endavant
Patronat Politecnica) convoca la 9a. edicio dels Premis Talent - Patronat Politécnica,
corresponent al curs 2025-26, d’acord amb les bases seglents:

1. CONTINGUT DEL PROJECTE

Els Premis Talent - Patronat Politécnica (en endavant Premis Talent) volen reconeixer i
premiar les futures i els futurs estudiants de I'Escola Politécnica Superior de la
Universitat de Girona (en endavant Politecnica) amb millor curriculum académic per tal
de contribuir a la retencio i atracci6 del talent al territori.

Els Premis Talent 2025 comptaran amb la suport financer de la Fundacié Caixa
Enginyers com a entitat col-laboradora. La gesti6 dels Premis Talent sera
responsabilitat de la Politecnica amb el suport del Patronat Politécnica. Finalment, la
promocié es realitzara de manera conjunta entre el Patronat Politécnica i I'Escola
Politécnica Superior de la UdG.

2. DOTACIO ECONOMICA | ALTRES

S’ofereixen un total de 10 Premis Talent amb una dotacio de 1.000 euros cadascun,
que es classifiquen en 4 tipus diferents de Premis i que s’adrecen a 7 grups diferents
d’estudiants de nova entrada, com es detalla a la taula seguent:

Premis Talent als millors expedients de nova entrada

Tipus | Grup Nombre | Import premi

A Global ® 3 1.000,00 €
Premis Talent als millors expedients de nova entrada per ambits

Tipus | Grup Nombre | Import premi
B Ambit edificacié i construccid @ 1 1.000,00 €
B Ambit informatic ©® 1 1.000,00 €
B Ambit agroalimentari ) 1 1.000,00 €
B Ambit industrial ® 2 1.000,00 €
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Premis Talent a la compensaci6 de genere en estudis tecnics

Tipus | Grup Nombre | Import premi
C Génere femeni © 1 1.000,00 €
Premis Talent als millors expedients de nova entrada de cicles formatius
Tipus | Grup Nombre | Import premi
D Provinents de cicles formatius 1 1.000,00 €

DOTACIO TOTAL PREMIS 10.000,00 €

(6)
(7)

Conjunt de persones preinscrites en primera opcié al juliol en un grau de la Politécnica.

L’ambit d’edificacio i construccid inclou les persones de (1) preinscrites en els estudis de Grau
en Arquitectura Técnica i Edificacio i Grau en Estudis d’Arquitectura.

L’ambit informatic inclou les persones de (1) preinscrites en els estudis de Grau en Disseny i
Desenvolupament de Videojoc i Grau en Enginyeria Informatica.

L’ambit agroalimentari inclou les persones de (1) preinscrites en els estudis de Grau en
Enginyeria Agroalimentaria i Grau en Innovacio i Seguretat Alimentaria.

L’ambit industrial inclou les persones de (1) preinscrites en els estudis de Grau en Enginyeria
Biomeédica, Grau en Enginyeria Eléctrica, Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica,
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials, Doble titulaci6 Grau en Enginyeria en
Tecnologies Industrials/Grau en Administracié i Direccio d’Empreses, Grau en Enginyeria
Mecanica i Grau en Enginyeria Quimica.

Persones de (1) de génere femeni.

Persones de (1) provinents de cicles formatius.

A les dues darreres columnes de la taula anterior s’hi indiquen el nombre de premis i la
dotacio de cadascun per a cada tipus de premi i grup al qual s’adrega. L'import de cada
premi correspon a entre el 55% i el 60% del cost de la matricula del primer curs sencer
(60 credits ECTS), durant el curs 2025-26 a I’Escola Politécnica Superior de la UdG.

3. CANDIDATURES | VALORACIO

Per optar als Premi Talent caldra complir els seglients requisits:

1.

ok wb

Haver formalitzat la preinscripcié universitaria com a primera opcidé en la
convocatoria de juliol en algun dels estudis de grau de I'Escola Politécnica
Superior de la UdG.

Tenir una nota d’admissio igual o superior a 8,5 sobre 10, o bé 11,9 sobre 14.
Provinents de batxillerat o de cicles formatius.

Ser menor de 28 anys.

Haver-se matriculat en els estudis de grau de la Politécnica esmentats a la
preinscripcio del punt 1.
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Les persones que compleixin els requisits 1,2,3 i 4 seran automaticament candidates a

priori per optar als Premis Talent sense que hagin de presentar expressament cap
candidatura. El requisit del punt 5 és una condicio a posteriori.

Pel que fa a la valoracié per a I'atorgament de premis el procediment a seguir es
descriu a continuacio.

Des de la Secretaria Academica de la Politecnica, en el periode de matricules,
s’elaborara una llista de persones candidates als Premis Talent formada per les
persones que hagin escollit els estudis de la Politécnica com a primera opci6
ordenades per millor nota d’admissié a nivell global i segmentades d’acord amb el
grups esmentats a I'apartat 2.

A partir d’aquesta llista, les 3 persones amb les 3 millors notes d’admissio i que alhora
compleixin els requisits del 1 al 4 indicats abans, seran les potencials guanyadores d’un
dels Premis Talent del tipus A.

A partir de llista de persones candidates, la persona amb la millor nota d’admissio en
cadascun dels grups corresponents als ambits d’estudis estudis “Edificacio i
Construccié”, “Informatic” i “Agroalimentari” detallats a I'apartat 2 i que alhora
compleixi els requisits del 1 al 4 indicats abans, sera la potencial guanyadora d’un dels
Premi Talent del tipus B. Aixi mateix, les dues persones amb la millor nota d’admissio
del grup corresponent a I'ambit d’estudis “Industrial” detallat a I'apartat 2 i que alhora
compleixin els requisits del 1 al 4 indicats abans, seran les altres potencials
guanyadores d’un dels Premi Talent del tipus B

En el cas que en algun del ambits d’estudis del tipus B el nombre de persones
potencials guanyadores que compleixi els requisits indicats abans fos inferior al
nombre de premis indicats a la taula de I'apartat 2, el premi o premis corresponents
s’atorgaran a la/es persona/es candidata/es amb millor nota d’admissié dins del
conjunt de la resta d’ambits que opten als Premis Talent del tipus B, en el benentes
que compleixin els requisits i que no hagin estat guardonades abans amb un altre
Premi Talent en el procediment d’atorgament dels premis. Fruit dels requisits i de
I'aplicacié d’aguest mecanisme, es pot donar el cas que en algun ambit d’estudis hi
hagi 2 0 més persones premiades en detriment d’altres ambits on no es pugui atorgar
cap Premis Talent de tipus B.

A partir de la llista de persones candidates, la persona de génere femeni amb la millor
nota d’admissid, que compleixi els requisits del 1 al 4 indicats abans i que no hagi estat
ja seleccionada com a potencial guanyadora, sera la potencial guanyadora dels Premis
Talent del tipus C.
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A partir de la llista de persones candidates, la persona provinent de cicles formatius
amb la millor nota d’admissid, que compleixi els requisits del 1 al 4 indicats abans i que
no hagi estat ja seleccionada com a potencial guanyadora, sera la potencial
guanyadora dels Premis Talent del tipus D.

En cas que en la llista de persones candidates no hi hagués persones que complissin els
requisits indicats abans per a atorgar el premi del tipus C o el premi del tipus D, el
premi del tipus corresponent es considerara desert. En aquest cas, I'import
corresponent a aquest premi (C o D) declarat desert, es destinara a atorgar un nou
premi addicional dins el tipus A, que s’atorgara segons el procediment establert abans
dins el tipus A.

Una persona només podra ser potencial guanyadora en un unic dels 4 tipus (A, B, Ci D)
de Premis Talent. Per tant, si una persona ja ha estat seleccionada com a potencial
guanyadora en un tipus quedara automaticament descartada com a potencial
guanyadora del tipus seguent.

En cas que coincideixin varies persones amb la mateixa millor nota d’admissio en algun
premi unic, el Consell Executiu del Patronat Politécnica establira un mecanisme
addicional per a seleccionar la persona premiada. Aquest mecanisme pot incloure
demanar a les persones interessades informacio addicional (per exemple, expedient
academic o CV) o, si s’escau, convocar-les a una entrevista personal.

En cas que una de les persones premiades renuncii al premi o0 no compleixi a posteriori
el requisit 5, és a dir no faci efectiva la matricula al estudis de la Politécnica als quals es
va preinscriure en primera opcio, el premi correspondra a la segiient persona per ordre
de millor nota d’admissid, grup i compliment de criteris seguint el procediment
exposat abans en aquest apartat.

Nomeés es declarara desert un premi en cas que, seguit el procediment explicat als
paragrafs anteriors, no hi hagi cap persona no premiada que compleixi els requisits per
ser guardonada.

Les persones potencialment premiades rebran una notificacio de la Politécnica, abans
del 30 de setembre de 2025, on se les informara de la seva condicié de potencials
guanyadores dels Premis Talent. Aquesta notificacido s’acompanyara d’'un document
que la persona interessada haura de complimentar per tal d’autoritzar la cessié de
dades a la organitzacio dels Premis Talent.

4. JURAT
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El Jurat estara constituit pels membres del Consell Executiu del Patronat Politécnica i
podra comptar amb I’assessorament de tecnics especialitzats en I'accés als estudis de
la Politecnica que realitzaran la gesti6 i identificacio dels candidats. Les decisions del
Jurat seran inapel-lables.

5. LLIURAMENT DELS PREMIS

En el moment de formalitzar la matricula als estudis de la Politécnica, les persones
premiades hauran d’abonar la matricula de forma ordinaria segons el procediment
estandard de la Politecnica.

La condicio de persona premiada anira condicionada a la formalitzacié de la matricula
als estudis de la Politécnica. El premi es fara efectiu a posteriori un cop s’hagi iniciat el
curs academic.

Els Premis Talent es faran efectius mitjangant transferencia bancaria a favor de la
persona guardonada durant el mes d’octubre del curs academic. La transferéncia es
fara efectiva obligatoriament a un compte on la persona guardonada haura de figurar
com a titular.

Aixi mateix, es fara entrega d’un diploma acreditatiu a les persones guardonades en un
en un acte formal de celebraci6 posterior un cop s’hagi iniciat el curs academic.

El financament dels Premis Talent assumeix el cost de les retencions fiscals aplicables a
cada premi, de manera que I'import net dels premis (després d’aplicar les retencions
fiscals oportunes) es correspondra amb els imports indicats a la taula de I'apartat 2.

6. OBLIGACIONS

El Patronat Politécnica podra gestionar la publicacié i difusio, si ho considera
convenient, dels noms i les dades personals cedides de les persones guanyadores dels
Premis Talent a través dels seus canals de comunicacié (web, xarxes socials, etc.).

Aixi mateix, el Patronat Politecnica podra demanar la preséncia i participacid de les
persones premiades en algun acte futur que pugui celebrar i on sigui interessant
comptar amb la seva preséncia com a guardonats en els Premis Talent.
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7. POLITICA DE PRIVADESA | PROTECCIO DE DADES

En compliment del el Reglament (UE) num. 2016/679, General de Proteccio de Dades i
la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i Garantia de Drets
Digitals, s’informa que les dades personals de les persones candidates als “Premis
Talent - 2025” s’incorporaran al fitxer “Premis Talent 2025” del Patronat Politécnica,
amb la finalitat de gestionar la tramesa d’informacié sobre aquests premis. Tret
d’obligacidé legal, les dades de les persones participants no se cediran a tercers sense el
seu consentiment explicit. Les persones candidates als “Premis Talent - 2025” podran
exercir els drets d’acces, rectificacio, supressio i oblit, limitacio del tractament,
oposicio, portabilitat i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades,
adrecant-se a: Patronat de I'Escola Politénica Superior de la Universitat de Girona, C/
Maria Aurélia Capmany, 61 - 17003 Girona - A/e: patronat@eps.udg.edu.

8. INFORMACIO

Per a més informacié sobre els Premis Talent podeu accedir al web del Patronat
Politécnica (http://patronateps.udg.edu/premistalent) o bé podeu contactar amb
nosaltres al telefon 972418409 o per correu electronic a patronat@eps.udg.edu.
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